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PRESENTACIÓN 

 

El Órgano Judicial presenta la “Memoria de Labores del Órgano Judicial, Año 2015” la 

cual contiene las actividades principales de tipo jurisdiccional, jurídico, técnico y 

administrativo, realizadas en el período de enero a diciembre del mencionado año. 

En este período el Órgano Judicial continuó realizando esfuerzos coadyuvantes  a la 

modernización de la Administración de Justicia, con lo cual se  pretende brindar a los 

salvadoreños/as igualdad en el acceso a nivel nacional y mejorar la calidad de los 

servicios de justicia mediante una trascendental toma de decisiones para organizar y 

optimizar los recursos del Área Jurisdiccional, con el propósito que exista una 
Administración de Justicia más eficiente y eficaz.  

El capital humano es crucial para el logro de los objetivos institucionales, por tal razón 

en el año 2015 se han realizado esfuerzos en la capacitación y desarrollo del personal 

del Órgano Judicial, a efectos de enriquecer sus competencias de cara a las exigencias 

de los/as usuarios/as. 

La Memoria de Labores del Órgano Judicial, comprende tres Capítulos: I- Organización 

Administrativa del Órgano Judicial, II- Presupuesto Institucional, Ejercicio Fiscal año 
2015 y III- Actividades Relevantes del Órgano Judicial realizadas en el año 2015. 

Se espera que este documento se constituya en una herramienta valiosa para dar a 

conocer el quehacer del Órgano Judicial en los ámbitos jurisdiccional, judicial, jurídico y 

administrativo, así como se agradece a las diferentes unidades organizativas que 
facilitan los insumos para su preparación.  
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I. ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA DEL ÓRGANO JUDICIAL 

A. ÁREAS FUNCIONALES DE TRABAJO 

El Órgano Judicial está integrado por la Corte Suprema de Justicia, las Cámaras de Segunda 
Instancia, los Juzgados y Tribunales de Primera Instancia y los Juzgados de Paz diseminados en toda 
la República. 

En la estructura organizativa se reconocen seis grandes áreas funcionales de trabajo, integradas por 
dependencias que por su naturaleza, función y contribución a los objetivos institucionales son 
complementarias para lograr eficientemente la misión de la Corte Suprema de Justicia y del Órgano 
Judicial. A continuación se citan dichas áreas: 

1. Área de Dirección Superior 

Esta área comprende a la Corte Plena, la Presidencia, el Consejo Consultivo y las Comisiones de 

Magistrados, cada una con sus funciones específicas. 

2. Área Jurisdiccional o de Administración de Justicia 

Se ubican en esta área, las cuatro Salas de la Corte Suprema de Justicia (Constitucional, Civil, Penal 

y Contencioso Administrativa), las Cámaras de Segunda Instancia, los Tribunales y Jugados de 
Primera Instancia y los Juzgados de Paz. 

3. Área Jurídica - Legal 

Conformada por la Gerencia General de Asuntos Jurídicos y las dependencias que la integran, 

Dirección de Servicios Técnico-Judiciales, Dirección del Notariado, Dirección de Probidad, Dirección 
de Investigación Judicial y la Dirección de Investigación Profesional. 

4. Área Administrativa 

Constituida por la Gerencia General de Administración y Finanzas y las dependencias que la 

conforman, Dirección de Recursos Humanos-CSJ, Dirección Financiera Institucional, Dirección de 

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Dirección de Logística Institucional, Dirección de 
Seguridad y Protección Judicial y las Administraciones de Centros Judiciales. 

5. Área de Asistencia y Asesorías 

Integran esta Área la Secretaría General, Dirección de Planificación Institucional, Dirección de 

Gestión de Calidad, Dirección de Comunicaciones y Relaciones Públicas, Dirección de Auditoría 

Interna, Unidad de Asesoría Técnica Internacional, Unidad de Justicia Juvenil, Unidad de Medio 

Ambiente, Unidad de Género, Unidad de Cultura Jurídica y la Unidad de Desarrollo Tecnológico, esta 
última por instaurarse. 

6. Instituto de Medicina Legal 

Está integrado por el Consejo Directivo, la Dirección General y los Departamentos de Clínica Forense, 

Patología Forense, Química Forense, Biología Forense, Ciencias de la Conducta Forense, Académico y 

Estadística, Administrativo y Regionales de Medicina Legal. 
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PENSAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

El Órgano Judicial fundamenta su accionar en el Pensamiento Estratégico Institucional constituido por 

los Valores, Misión, Visión, Estrategia Global y Lema, que permite a las unidades organizativas, 

orientar los objetivos y metas para lograrlos de manera efectiva y contribuir a los esfuerzos 
institucionales con dirección y sentido de responsabilidad. 

1. Valores 

 Justicia  Imparcialidad  Verdad 

 Ética  Capacidad  Independencia 

 Transparencia  Probidad  Seguridad Jurídica 

2. Misión 

“Administrar justicia de forma ágil e imparcial, cumpliendo con los principios y garantías 

constitucionales, respetando el debido proceso y la independencia judicial para garantizar la 

seguridad jurídica y el fortalecimiento del estado de derecho salvadoreño mediante un recurso 
humano profesionalizado y comprometido”. 

3. Visión 

“Ser un Órgano Judicial moderno, reconocido a nivel nacional e internacional por concentrar sus 

esfuerzos en asegurar la accesibilidad a la justicia y en lograr transparencia en sus procesos dentro 

del marco normativo vigente, en apoyo a la consolidación del estado de derecho, la paz y la 
democracia en la sociedad salvadoreña”. 

4. Estrategia Global 

“Concentrar todo el esfuerzo y recursos del quehacer institucional del Órgano Judicial en asegurar 
sistemáticamente una pronta y cumplida justicia a la sociedad salvadoreña”. 

5. Lema 

“Pronta y cumplida justicia” 
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B. ESTRUCTURA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA 

En la siguiente página se presenta la estructura de organización administrativa general del Órgano 

Judicial. 
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II. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, EJERCICIO FISCAL AÑO 2015 

A. COMPOSICIÓN Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA A NIVEL DE LÍNEA DE TRABAJO 

Y RUBRO DE AGRUPACIÓN.   
 

La composición del Presupuesto Institucional 2015 se desagrega en Líneas de Trabajo que 

representan las macro-estructuras organizativas-programáticas, definidas para la consecución de los 

objetivos y metas de este Órgano de Estado. A nivel Institucional podemos observar, en el periodo 

informado, que existe una modificación por una disminución neta total aproximada de $2.09 

millones, por lo que el Presupuesto Institucional Modificado al período informado es de 

aproximadamente $263 millones. 

 

1. Composición y Modificación Presupuestaria a Nivel de Línea de Trabajo 

 

LINEA DE TRABAJO 

1 2 3=(1+2) 

ASIGNACION VOTADA MODIFICACIONES 
ASIGNACION 
MODIFICADA 

01 Dirección y Administración Institucional  $        53,583,770.00  ($410,435.00)  $          53,173,335.00  

0101 Dirección Superior  $          9,696,865.00  ($275,800.00)  $            9,421,065.00  

0102 Administración y Finanzas  $        43,556,225.00  ($134,635.00)  $          43,421,590.00  

0103 Igualdad de Género y Vida Libre de Violencia para las Mujeres  $              330,680.00     $                330,680.00  

02 Asuntos Jurídicos  $        20,537,095.00  ($428,975.00)  $          20,108,120.00  

0201 Administración Asuntos Jurídicos  $        20,537,095.00  ($428,975.00)  $          20,108,120.00  

03 Administración de Justicia  $     158,531,547.30  ($1,492,035.00)  $        157,039,512.30  

0301 Administración de Justicia en Salas  $        11,362,535.00  ($499,030.00)  $          10,863,505.00  

0302 Administración de Justicia en Tribunales y Centros Judiciales Integrados  $     147,169,012.30  ($993,005.00)  $        146,176,007.30  

04 Infraestructura Física  $        14,622,205.00  $895,000.00   $          15,517,205.00  

0401 Infraestructura Física (Fondo General)  $        14,622,205.00  $895,000.00   $          15,517,205.00  

05 Instituto de Medicina Legal  $        17,573,585.00   $         (652,418.00)  $          16,921,167.00  

501 Dirección y Administración (IML)  $          4,667,010.00  ($231,930.00)  $            4,435,080.00  

502 Peritaje  $        12,906,575.00   $         (420,488.00)  $          12,486,087.00  

  TOTAL GENERAL  $     264,848,202.30  ($2,088,863.00)  $        262,759,339.30  

 

La asignación votada fue por $264,848,202.30 para el Órgano Judicial se vio afectada por una 

disminución de $2,088,863.00, por esta razón la asignación modificada quedó en  

$262,759,339.30. 
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A continuación se presenta el gráfico con la composición presupuestaria, por Línea de Trabajo, 

en valores porcentuales. 

Composición Presupuestaria por Linea de Trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

A la Unidad Presupuestaria 03 correspondiente a la Administración de Justicia le fue asignado el 

59.76% del presupuesto institucional, lo cual refleja la proyección del Órgano Judicial hacia la 

labor jurisdiccional por medio de las Salas, Cámaras y Tribunales a nivel nacional. 

 

2. Composición y Modificación Presupuestaria por Rubro de Agrupación 

A continuación se presenta el cuadro correspondiente a la composición, modificación y 

asignación modificada, por rubro de agrupación, en dólares de los Estados Unidos de América. 

Rubro de Agrupación 1 2 3= (1+2) 

Asignación Votada Modificaciones Asignación Modificada 

51 Remuneraciones  $       196,149,332.30   $      (4,463,085.00)  $       191,686,247.30  

54  Adquisición de Bienes y Servicios $          39,082,405.00   $         (200,000.00)  $          38,882,405.00  

55 Gastos Financieros y Otros  $            4,606,375.00   $        1,201,840.00   $            5,808,215.00  

56 Transferencia Corrientes  $            3,603,645.00   $      (2,088,863.00)  $            1,514,782.00  

61 Inversiones en Activos Fijos  $         21,406,445.00   $        3,461,245.00   $          24,867,690.00  

TOTAL  $       264,848,202.30  $      (2,088,863.00)  $        262,759,339.30  

A continuación se presenta el gráfico con la composición presupuestaria, por rubro de 

agrupación, en valores porcentuales 
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El 73.0% de la asignación presupuestaria modificada corresponde al rubro de remuneraciones, el 
cual incluye sueldos, interinatos, gastos de representación y bonificaciones, entre otros. 

B.  EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL, AÑO 2015  

Se logró un nivel de ejecución por compromisos presupuestarios de aproximadamente $246.54 

millones de dólares, equivalente a un 93.8% respecto a la asignación modificada institucional y se 
alcanzó un nivel de ejecución de gasto e inversión devengada del 91.2%. 

1. Ejecución Presupuestaria a Nivel de Línea de Trabajo 

A continuación se presenta el cuadro correspondiente a la ejecución presupuestaria, por Línea de 
Trabajo, en dólares de los Estados Unidos de América. 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA A NIVEL DE LÍNEA DE TRABAJO 

LINEA DE TRABAJO 

1   2   3 (2+1)   4   5=(3-4)   

ASIGNACION 
VOTADA 

%  MODIFICACIONES %  
ASIGNACION 
MODIFICADA 

%  
MONTO 

DEVENGADO 

% 
Devengad

o 

SALDO NO 
UTILIZADO 

% Saldo 
no 

utilizado 

01 
DIRECCION Y 
ADMINISTRACION INST. 

53,583,770.00  20.23% (410,435.00) 19.65% 53,173,335.00  20.24% 48,591,997.16  20.28% 4,581,337.84  19.83% 

0101 Dirección Superior 9,696,865.00  3.66% (275,800.00) 13.20% 9,421,065.00  3.59% 8,693,866.27  3.63% 727,198.73  3.15% 

0102 Administración y Finanzas 43,556,225.00  16.45% (134,635.00) 6.45% 43,421,590.00  16.53% 39,791,590.29  16.60% 3,629,999.71  15.71% 

0103 
Igualdad de Género y Vida Libre 
de Violencia para las Mujeres 330,680.00  0.12%   0.00% 330,680.00  0.13% 106,540.60  0.04% 224,139.40  0.97% 

02 ASUNTOS JURIDICOS 20,537,095.00  7.75% (428,975.00) 20.54% 20,108,120.00  7.65% 18,697,236.63  7.80% 1,410,883.37  6.11% 

0201 Administración Asuntos Jurídicos 20,537,095.00  7.75% (428,975.00) 20.54% 20,108,120.00  7.65% 18,697,236.63  7.80% 1,410,883.37  6.11% 

03 
ADMINISTRACION DE 
JUSTICIA 

158,531,547.30  59.86% (1,492,035.00) 71.43% 157,039,512.30  59.77% 145,842,434.14  60.85% 11,197,078.16  48.47% 

0301 
Administración de Justicia en 
Salas 11,362,535.00  4.29% (499,030.00) 23.89% 10,863,505.00  4.13% 9,248,634.01  3.86% 1,614,870.99  6.99% 

0302 
Administración de Justicia en 
Tribunales y Centros Judiciales 
Integrados 

147,169,012.30  55.57% (993,005.00) 47.54% 146,176,007.30  55.63% 136,593,800.13  57.00% 9,582,207.17  41.48% 

04 INFRAESTRUCTURA    14,622,205.00  5.52% 895,000.00  -42.85% 15,517,205.00  5.91% 13,157,391.19  5.49% 2,359,813.81  10.21% 

0401 
Infraestructura Física (Fondo 
General) 14,622,205.00  5.52% 

895,000.00  
-42.85% 15,517,205.00  5.91% 13,157,391.19  5.49% 2,359,813.81  10.21% 

05 MEDICINA LEGAL 17,573,585.00  6.64% (652,418.00) 31.23% 16,921,167.00  6.44% 13,367,032.34  5.58% 3,554,134.66  15.38% 

501 Dirección y Administración (IML) 4,667,010.00  1.76% (231,930.00) 11.10% 4,435,080.00  1.69% 3,995,992.22  1.67% 439,087.78  1.90% 

502 Peritaje 12,906,575.00  4.87% (420,488.00) 20.13% 12,486,087.00  4.75% 9,371,040.12  3.91% 3,115,046.88  13.48% 

  TOTAL GENERAL 264,848,202.30 100.00% (2,088,863.00) 100.00% 262,759,339.30 100.00% 239,656,091.46 100.00% 23,103,247.84 100.00% 

 

De la asignación modificada de $262,759,339.30 se ejecutó el 92.1% correspondiente a 

$239,656,091.46, dejando un saldo no utilizado por $23,103,247.84. 

Composición Presupuestaria por Rubro de Agrupación 
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Ejercicio Financiero Fiscal 2014 – Ejecución Presupuestaria Global al 31 de Diciembre de 2015 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación se presenta el gráfico con la ejecución presupuestaria, por Línea de Trabajo, en 

valores porcentuales. 

Ejecución Presupuestaria por Línea de Trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la Unidad Presupuestaria 03 correspondiente a la Administración de Justicia le fue ejecutado 

el 63.0% del presupuesto institucional, lo cual refleja el esfuerzo del Órgano Judicial hacia la 
labor jurisdiccional por medio de las Salas, Cámaras y Tribunales en el país. 
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III. ACTIVIDADES RELEVANTES DEL ÓRGANO JUDICIAL REALIZADAS EN EL AÑO 2015 

A. CORTE PLENA Y PRESIDENCIA 

 

1. Leyes Vinculantes al Quehacer del Órgano Judicial 

 

 Corte Suprema de Justicia y Asamblea Legislativa se reúnen para tratar sobre la 
creación de la Cámara Especializada de Extinción de Dominio 
26 de Enero de 2015 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 Jurisdicción Especial Sobre la Violencia Contra la Mujer 
26 de Noviembre de 2015 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El Presidente de la Corte Suprema de 

Justicia, Dr. Óscar Armando Pineda Navas y 

las Magistradas: Licda. Doris Luz Rivas 

Galindo y Licda. Rosa María Fortín Huezo, 

Presidenta y Magistrada de la Sala de lo 

Penal, junto a la Licda. María Luz Regalado, 

Presidenta de la Sala de lo Civil; se 

reunieron con la Comisión de Legislación y 

Puntos Constitucionales de la Asamblea 

Legislativa para tratar sobre la creación de 

la Cámara Especializada de Extinción de 

Dominio, cuyas funciones están siendo 

realizadas temporalmente por la Cámara 

Primera de lo Penal de San Salvador. 

El señor Presidente de la Corte Suprema de 

Justicia, Dr. Oscar Armado Pineda Navas y el 

Presidente de la Asamblea Legislativa, Lic. 

Sigfrido Reyes, firmaron convenio 

interinstitucional de cooperación y 

compromiso entre ambas instituciones sobre 

la creación de los Tribunales Especializados 

de Violencia contra la Mujer y la 

Discriminación. Con el fin de reiterar el 

compromiso conjunto emanado de la 

Constitución de la República y de 

instrumentos internacionales ratificados por 

El Salvador, y la Carta de las Naciones 

Unidas, así como la Declaración Universal de 

los Derechos Humanos, y la Cuarta 

Conferencia Mundial sobre la Mujer, y otras, 

relativas al tema de la violencia de género y 

desigualdad entre hombres y mujeres. Todo 

ello como premisa sustancial en el avance 

legislativo-jurisdiccional en las áreas de no 

violencia, igualdad y no discriminación. 
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2. Participación y Representación en Eventos 

 Presidente Juramentó a 103 Nuevos Abogados y Abogadas de la República.  
30 de Enero de 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Presidente de la Corte Suprema de Justicia Dr. Oscar Armando Pineda Navas juramentó a 

103 nuevos profesionales del derecho, donde los nuevos abogados juraron solemnemente 

cumplir  con fidelidad y obediencia la Constitución de la República. 

 

Al final del acto protocolario los profesionales recibieron de las autoridades de la Corte 

Suprema de Justicia, el diploma que les acredita como nuevos abogados y abogadas de la 

República de El Salvador 

 

 Presidente de la CSJ y Magistrados(as) asisten a la presentación del Plan Integral 
de Seguridad Ciudadana ENADE 2015  
04 de Mayo de 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El presidente de la Corte Suprema, 

Magistrados y Magistradas asistieron al 

decimo quinto Encuentro Nacional de la 

Empresa Privada ENADE 2015, en la 

cual se presentó la Estrategia Integral 

de Seguridad Ciudadana, como un 

aporte empresarial a una de las más 

graves problemáticas que enfrenta el 

país en el siglo XXI. 

 

Donde se contó con las 

recomendaciones del equipo asesor 

Giuliani Security and Safety, que incluye 

recomendaciones para mejorar el 

funcionamiento coordinado de PNC, IML, 

FGR, Tribunales de Justicia, Centros 
Penales e Inspectoría General de la PNC. 
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 Corte Suprema de Justicia inaugura Cámara Gessel en Centro Judicial de Ilobasco 

24 de Junio de 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Oscar Armando Pineda Navas y la 

Magistrada Rosa María Fortín Huezo inauguraron la Cámara Gessel en el Centro Judicial de 

Ilobasco con el apoyo de la Agencia de los Estado Unidos para el Desarrollo Internacional 

USAID. 

 

La Cámara Gessel permite la declaración testimonial de las víctimas menores de edad en los 

casos de abuso sexual, sea video grabada para luego ser vista y escuchada por los distintos 

funcionarios judiciales, fiscales, defensores y otros, tantas veces sea necesario sin necesidad 

de un contacto directo con la víctima, evitándose toda posible revictimización. 

 

 

 Inauguración  Primer Taller Nacional para el Monitoreo y Evaluación de las Reglas 
Regionales de atención a Mujeres Víctimas de Violencia 

02 de Octubre de 2015 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

. 

 

La Presidenta de la Sala de lo Penal, Licda. Doris 

Luz Rivas Galindo inauguró el Primer Taller 

Nacional para el Monitoreo y Evaluación de las 

Reglas Regionales de atención a las Mujeres 

Víctimas de Violencia de Género con Énfasis en 

Violencia Sexual, organizado en coordinación con la 

Corte Centroamericana de Justicia, Unidad Técnica 

Ejecutiva del Sector Justicia y Unidad de Género de 

la Corte Suprema de Justicia. 

El taller tiene como finalidad establecer estándares 

mínimos y máximos para la atención integral a las 

mujeres víctimas de violencia sexual; teniendo 

especial atención en aquellos factores que 

propician la doble discriminación, siendo las 

beneficiarias directas mujeres víctimas de cualquier 

forma de violencia, especialmente la sexual y en 

razón de su condición de niñas, indígenas, afro 

descendientes, mujeres con discapacidad y 
migrantes que requieren de una atención integral 

que mitigue la doble discriminación que sufren 

durante el proceso judicial y en la procuración de 
justicia 
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 Encuentro Nacional de Facilitadores Judiciales de El Salvador 

21 de Octubre de 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Inauguración de nuevas oficinas de Centro de Atención al Usuario (CAU) en Centro 
Judicial de Sonsonate 

17 de Noviembre 2015 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Dr. Oscar Armando Pineda Navas en compañía de los Gerentes Generales de Asuntos 

Jurídicos y de Administración y Finanzas, al igual que representantes de USAID, inauguraron la 

nueva oficina del Centro de Atención al Usuario y la Oficina Distribuidora de procesos, las 

cuales proporcionaran a la ciudad de Sonsonate un servicio de acercamiento directo con el 
usuario y transparencia judicial. 
 

El Convenio surge por medio del 

“Programa Interamericano de Facilitadores 

Judiciales” que la OEA implementado en 

los países de Centro América y Sur 

América, convirtiéndose El Salvador en el 

octavo país en incorporarse; que a través 

de la coordinación de la Corte Suprema de 

Justicia apoya y fortalece el sistema, 

volviéndolo accesible y oportuno para la 

población usuaria; integrándose al 

esfuerzo a partir de este año la Unidad 

Técnica Ejecutiva de Sector Justicia -UTE-. 
 

En el marco del convenio de cooperación 

firmado por la Corte Suprema de Justicia y la 

Organización de los Estados Americanos-OEA, 

este día serán juramentados los líderes 

comunitarios que integran el Programa de 

“Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales”, 

con el objetivo de ejercer sus funciones de 

forma voluntaria como intermediarios, para 

que a través del diálogo puedan prevenir y 

contribuir a la reducción de conflictos, 

sensibilización y promoción de una cultura de 

paz dentro de las comunidades, con acceso a 

la justicia de forma oportuna y eficaz. 

 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=603095733072236&set=a.107281522653662.3993.100778256637322&type=1&relevant_count=1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=603095733072236&set=a.107281522653662.3993.100778256637322&type=1&relevant_count=1
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 La Corte Suprema de Justicia y la Universidad de Granada, firman carta de 
entendimiento. 
10 de Diciembre de 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Juramentación de 82 nuevos profesionales del derecho. 
18 de Diciembre de 2015 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se juramentaron en la Corte Suprema de Justicia como abogados de la República, 82 nuevos 

profesionales.  La toma de protesta estuvo a cargo del Dr. Ovidio Bonilla, Magistrado de la 

Sala de lo Civil, en representación del Sr. Presidente de la CSJ, Dr. José Óscar Armando 

Pineda Navas. Asistieron al acto solemne el Lic. José Roberto Argueta Manzano, Magistrado de 

la Sala de lo Penal y la Licda. Paula Patricia Velásquez, Magistrada de la Sala de lo 

Contencioso Administrativo.   

 

Al finalizar del acto los profesionales recibieron el diploma que les acredita como nuevos 

abogados y abogadas de la República de El Salvador 

La Corte Suprema de Justicia y la Universidad 

de Granada, España, firmaron una Carta de 

Entendimiento, con el objetivo de que a futuro 

se firme un Convenio de Cooperación para 

promover el uso de las bases y programas 

genéticos Prokids, proyecto que es de gran 

importancia para la identificación en los casos 

de niños víctimas de trata de personas, 

desapariciones forzadas o la ruta de 

migrantes. 

La firma de la Carta de Entendimiento fue 

presidida por el Dr. Florentín Meléndez, el Dr. 

José Antonio Lorente de la Universidad de 

Granada, España y el Dr. José Miguel Fortín 

Magaña, Director del Instituto de Medicina 

Legal. 

 

La firma se llevó a cabo en el marco de la 

inauguración del Primer Congreso 

Internacional del Instituto de Medicina Legal 
de El Salvador 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=574307282617748&set=a.107281522653662.3993.100778256637322&type=1&relevant_count=1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=574307282617748&set=a.107281522653662.3993.100778256637322&type=1&relevant_count=1
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3. Convenios Nacionales e Internacionales 

En el año 2015 la Corte Suprema de Justicia firmó los convenios de cooperación siguiente: 

 

 

Convenio 
Lugar y fecha 
de suscripción 

Objetivo 

Adenda 2015 a Convenio de 

Cooperación entre CSJ y 

Ministerio de la Defensa 

Nacional, MDN. 

San Salvador, 

Marzo 5 de 2015 

Préstamo de equipo armas de fuego, municiones y 

accesorios. 

Convenio entre la CSJ y 

Asociación para la 

Autodeterminación y 

Desarrollo de Mujeres 

Salvadoreñas, MS para 

cooperación en materia de 

género. 

San Salvador. 
Marzo 10, 2025 

Promover la incorporación transversal de los derechos 
humanos de la mujer y la perspectiva de género en el 

Órgano Judicial.   

Convenio de Cooperación 

Interinstitucional para la 

Atención Integral para las 

Adolescentes y Mujeres en 

conflicto con la Ley Penal. 

  

San Salvador, 
Marzo 23, 2015 

  

Relación de cooperación entre PGR, ISNA, DGCP / 
Ministerio de Justicia y Seguridad Pública y CSJ para 
realizar acciones y tomar acuerdos que contribuyan al 
fortalecimiento de los mecanismos de asistencia 

integral a las adolescentes y mujeres en conflicto con 
la ley para el goce de sus derechos constitucionales, 
con énfasis en las personas privadas de libertad, para 
lo cual se conformaría una Mesa de Atención Integral 
para las Adolescentes y Mujeres en Conflicto con la 

Ley, a integrarse por un delegado de cada institución 
suscriptora del Convenio.  

Convenio de Cooperación entre la 

CSJ y SIS para el Programa de 

Ciudad Mujer 

(Para todas las Sedes creadas y 

por crear) 

San Salvador, 
17 de julio de 

2015 

Establecer el marco general que regulará la 
cooperación que, dentro de la normativa vigente, 
atribuciones y competencias que a cada institución 
corresponde, brindará la Corte a través del Instituto 
de Medicina Legal y la Secretaría de Inclusión Social 

respectivamente, en el servicio y atención 
especializada a proporcionar a la mujer que requiera 
servicios, dentro de las Sedes de Ciudad Mujer.  

Convenio Marco CSJ y UES y 

Convenio para la implementación 

de la especialidad en medicina 

legal 

San Salvador, 
26 de octubre 

2015 

Objetivo del Convenio Marco: 
Colaborar entre sí para el desarrollo de actividades 

que sean del interés y de los fines de ambas 
instituciones; contribuir a formar profesionales con 

óptima calidad científica y técnica; y, velar, 
reglamentar y evaluar la formación del recurso 
humano en las áreas de educación superior, cada 
una, dentro de sus facultades legales. 

Objetivo del Convenio de Especialidad: 
Establecer la intención de implementar, de manera 
conjunta, la especialidad en medicina legal, dirigida a 
profesionales graduados o incorporados con el título 
de doctor en Medicina para que, al final de la misma, 
y una vez, habiendo aprobado todos los requisitos 
académicos y administrativos establecidos por la 

Universidad, obtengan el grado de “Especialista en 
Medicina Legal”.   
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B. ACTIVIDADES RELEVANTES EJECUTADAS POR LOS TRIBUNALES 

En este apartado se presentan las estadísticas de la labor jurisdiccional realizada en el año 2015 por 

las Salas, Cámaras, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz, siendo la Dirección de 

Planificación Institucional por medio de su Unidad de Información y Estadística, la encargada de 

recopilar y procesar la información estadística jurisdiccional incluyendo la información de las cuatro 

Salas de la Corte Suprema de Justicia. Se presentan algunas de las actividades realizadas, cuadros y 

gráficas de las estadísticas jurisdiccionales: 

1. Resumen Labor Jurisdiccional del Órgano Judicial 

El siguiente cuadro presenta información estadística de la labor jurisdiccional resumida realizada 

por cada tipo de Sede Judicial. Se muestra los procesos que estaban en trámite al inicio del año, 

los nuevos procesos que ingresaron durante el 2015, los que ya habían sido concluidos pero 

reactivados, los procesos concluidos durante el período y los que quedaron activos al finalizar el 

año.  
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Memoria de Labores del Órgano Judicial, Año 2015 

 

16 
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C. SERVICIOS JURIDICOS Y DE PERITAJE 

1. Servicios Jurídicos Institucionales Realizados en el Año 2015. 

a) Investigación Judicial. 

En la dependencia encargada de instruir el procedimiento administrativo disciplinario que señala 

la Ley de la Carrera Judicial, respetando todas las garantías constitucionales del debido proceso 

a los funcionarios judiciales investigados, para el año 2015 se remitieron 452 proyectos de autos 

de informativos disciplinarios de Magistrados y Jueces y se remitieron 95 proyectos de resolución 
final. 

 

 

 

 

 

b) Investigación Profesional 

Solicitudes de Autorización para la Abogacía y Abogados Juramentados, Ingresadas 
en el año 2015 

 

 

 

 

 

Depuración y conclusión de informativos disciplinarios de abogado y notarios en el 
año 2015. 
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Reposición de libros de protocolo en 2015 

 

 

 

 

c) Dirección de Notariado 

Logros Operativos  2015 

Actividades Proyectado Ejecutado % Alcanzado 

Libros de protocolo autorizados a notarios, 
Consulados y Misiones Diplomáticas 6,200 4,735 76.4% 

Libros de protocolo revisados (vencidos y 
agotados, autorizados por la Sección; y 
vencidos, autorizados por Tribunales del 
Interior del País)  

7,500 7,297 97.3% 

Testimonios, documentos e informes varios 
emitidos 7,000 5,683 81.2% 

Exámenes de libros de protocolo autorizados 
600 510 85.0% 

Testimonios de Testamentos revisados 7,500 7,141 95.2% 

 

d) Dirección de Probidad 

Probidad / Actividad 
Cantidad Realizada 

en el Año 2015 

Recepción y procesamiento de declaraciones juradas de patrimonio que los 
servidores públicos del Gobierno Central y Municipal presentan a la toma de 
posesión y al cese de funciones. 

8,888 Declaraciones 

Análisis de Declaraciones Juradas de Patrimonio.  4,360 Declaraciones 

Envío de notificaciones de cumplimientos e incumplimientos a todas las 
Instituciones de gobierno, incluyendo a los Concejos Municipales. 

778 
Informes 

Visitas a los enlaces de  Instituciones Públicas para orientarlos en el 
cumplimiento de las obligaciones de la legislación de Probidad 

37 
Visitas 

Recepción, procesamiento y análisis de la información complementaria que 
presentan los Servidores Públicos. 

1,513 
Declaraciones 

Recepción e ingreso de la información relacionada con el universo de 

obligados a presentar la Declaración Jurada de Patrimonio. 

13,012 

Informes 
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2. Servicios de Peritaje en Medicina Legal 

El Instituto de Medicina Legal, coopera con la Administración de Justicia, prestando servicios 

científicos y técnicos para realizar los peritajes ordenados por las autoridades competentes; 

practica reconocimientos y exámenes que ordenan los Operadores de Justicia y emite los 

dictámenes en los casos que se le demanden. Cuenta con los Departamentos de Patología 

Forense, Clínica Forense, Laboratorio Forense, Genética Forense y Administrativo; así como 4 

Regionales de Medicina Legal diseminadas en el interior del país (Santa Ana, Santa Tecla, San 
Vicente y San Miguel). 

 En apoyo a tribunales y juzgados para la eficiente administración de justicia se realizaron  
50,867 peritajes, desagregados de la siguiente manera:   

Peritaje Cantidad 

1. Autopsias Forenses 
 

7,389 

2. Reconocimientos Medico Legales de sangre 11,925 

3. Reconocimientos Médico Legales de salud  1,525 

4. Evaluación Clínico - Forense de embriaguez 
(Todo tipo de drogas) 

1,959 

5. Reconocimiento Forense de sanidad 
 

1,590 

6. Levantamiento Medico Legal de cadáveres  10,012 

7. Reconocimiento Médico Legal de genitales 2,788 

8. Peritaje Medico Legal de Edad Media 4,444 

9. Peritajes de Odontología Forense 1,060 

10. Peritaje Psiquiátrico Forense 
 

1,178 

11. Peritaje Psicológico Forense 5,264 

12. Peritaje Forense de Trabajo Social (Incluye 
visitas de campo y entrevistas colaterales) 

1,586 

13. Exhumaciones 49 

14. Estudios antropológicos 98 

 Se realizaron 154,914 exámenes de laboratorio de muestras biológicas y no biológicas de 

personas o de cadáveres que están en procesos judiciales, para apoyar a tribunales y 
juzgados en la aplicación de la ley, desagregados de la siguiente manera:   
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Examen Cantidad 

1. Determinar la presencia o no de venenos en muestras biológicas o 
de medio ambiente. 

7,628 

2. Peritaje para determinar drogas de abuso. 130,837 

3. Peritaje para determinar tóxicos inorgánicos,  metales. 218 

4. Exámenes de Paternidad, criminalística e identificación genética. 1,949 

5. Prueba de HIV, Sífilis, embarazo. 3,059 

6. Identificación de semen por medio de Fosfatasa acida, Coloración 
de Christmas Tree y P-30. 

6,573 

7.  Investigación de prueba microbiológica de enfermedades de 
transmisión sexual por tinción gram, y exámenes directos. 

186 

8. Estudio Patológico 272 

9. Talla de muestra para Histopatología 4,192 

 
 Instituto de Medicina legal, “Dr. Roberto Masferrer” realiza capacitación en materia 

de ADN.  
20 de Julio de 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Instituto de Medicina Legal inició el curso 

especializado en materia de “ADN 

mitocondrial”, dirigido a 15 peritos forenses, 

del Departamento de Biología Forense, Jueces 

y fiscales, con el objeto de enriquecer y 

actualizar los conocimientos entre profesionales 

en la escena del delito. 

 

El curso se impartió con expertos españoles de 

la Facultad de Medicina de la Universidad de 

Santiago de Compostela, Dra. Lourdes Prieto y 

Dr. Luis Concheiro. 

 

Se abordaron temas de características, 

herencia y nomenclatura, secuenciación del 

genoma mitocondrial humano, organización del 

genoma mitocondrial, replicación y herencia, 

entre otros. 
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D. MODERNIZACIÓN DEL ÓRGANO JUDICIAL 

1. Implementación de Tecnologías 

 Entrega de morgues móviles al Instituto de Medicina Legal 
16 de Marzo de 2015 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Como parte de la modernización y el fundamento en la importancia de la dignidad humana el 

Instituto de Medicina Legal acordó la construcción de dos morgues móviles con capacidad 

instalada de una morgue convencional.  Estas unidades permiten una capacidad de respuesta 

inmediata, pudiendo dar una cobertura en cualquier parte del territorio nacional en 

situaciones excepcionales u emergentes. 

 

Cada unidad consta de: mesa de autopsia, cuartos fríos independientes para cada tanque de 

agua potable con sistema hidráulico para la mesa de autopsias y el lavamanos cadáver; 

tanque de recepción de agua servida y de desechos fluidos, mesa para la talla de órganos 

humanos; aire acondicionado y generador eléctrico. El costo de la construcción de las 

unidades asciende a $390,000.00 dólares. 

 

 

 Corte Suprema de Justicia celebra con éxito la primera audiencia virtual 
22 de Octubre de 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Corte Suprema de Justicia en cooperación 

interinstitucional con el Ministerio de Justicia y 

Seguridad Pública y la Dirección de Centros 

Penales celebraron con éxito la primera audiencia 

preliminar bajo la modalidad virtual, celebrada 

esta mañana en conexión entre el Juzgado 

Especializado de Instrucción de San Miguel y el 

Centro Penal de Ciudad Barrios, del mismo 

departamento. 

 

Esta iniciativa se realiza en coordinación con 

Magistrados de la CSJ, jueces de jurisdicciones 

especializadas y personal técnico operativo de la 

institución; en el marco de la implementación de 

proyectos que buscan mejorar la eficacia y 
eficiencia procesal, garantizando con el uso de la 
tecnología la celeridad en los procesos judiciales. 
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2. Actividades realizadas en el marco de los Centros Judiciales Integrados. 

En este apartado se destaca, el fortalecimiento de la Administración de Justicia y modernización 

de los Despachos Judiciales, con el desarrollo e implementación de los Centros Judiciales 
Integrados, como un nuevo modelo de gestión de los Despachos Judiciales: 

 Atención a 6,244 usuarios por violencia intrafamiliar, abuso sexual y maltrato infantil por parte de 

los aplicadores de justicia en su función sustantiva dando apoyo a la labor jurisdiccional. 

 Se coordinó el desarrollo de  20,374 Audiencias Judiciales y además se realizó la grabación y 

trascripción de las mismas.  

 Se atendieron 51,012 usuarios que requirieron información y orientación respecto a los servicios 

de apoyo judicial y administrativo por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar 

la dedicación exclusiva de jueces y juezas al cumplimiento de función jurisdiccional, agilizando la 

aplicación de la justicia. 

 Se realizaron 210,978 diligencias para la distribución de citaciones,  notificaciones y mensajería 

judicial a los(as) destinatarios(as) que establece la autoridad jurisdiccional. 

  
3. Acceso a la Información Pública 

 Se dio mantenimiento y actualización al  Portal de Transparencia y se realizaron 16,428 visitas 

de usuarios de todo el mundo al Portal,  obteniendo como resultado la atención a 1,381 

solicitudes de información a los interesados. 

 Publicación en el Portal de Trasparencia de 2,750 documentos generados en 33 Unidades 
Organizativas de la Corte Suprema de Justicia en el año 2015. 

4. Tecnología Informática para los Tribunales de la República 

 Se realizó cableado estructural dejando como resultado 351 puntos de red instalados en 

Tribunales y oficinas Administrativas y Jurídicas de la Corte Suprema de Justicia.  

 Contribuyendo a una mejor conectividad para el flujo eficiente de la información, se brindó 1,803 

mantenimientos de la Pagina Web y correos oficiales en el ámbito nacional, así como la creación 

de 129 nuevas cuentas de correo electrónico. 

 

 Se brindó mantenimientos preventivos y correctivos a equipo de cómputo e instalaciones de 

software, en el ámbito nacional. 

 

  Se realizó la implementación del proyecto de audiencias virtuales, uso de tecnología que 

favorece de forma tangible al ahorro de recursos institucionales, disminuyendo tiempos y 

fortaleciendo la seguridad de las partes procesales al reducir los riesgos para la vida e integridad 

física de imputados y personal de la Sección de Traslado de Reos, la comunidad y los juzgadores. 
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E. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Las actividades administrativas contribuyen al mejor funcionamiento de las Dependencias de la Corte 

Suprema de Justicia, administrativas, jurídicas y jurisdiccionales.  

 

1. Elaboración de Herramientas Técnico-Administrativas 

 Asistencia y asesoría técnica de la Dirección de Planificación Institucional en la elaboración y 

actualización de 12 Manuales Administrativos de Dependencias del Órgano Judicial, de los 

cuales son 5 Manuales de Organización, 3 Manuales de Procedimientos y 4 Manuales de 

Descripción de Puestos. 

 

 Se socializó el proyecto de Reforma del Presupuesto Público, para lo cual se dio a conocer la 

Guía Metodológica a utilizar para el Diseño de Programas y Subprogramas Presupuestarios 

con enfoque de resultados, con la cual se formulara el presupuesto del año 2017. Además se 

conformaron Equipos Técnicos de Diseño en el área jurisdiccional, jurídico-legal y medicina 

legal. 

 

 

2. Servicio de Seguridad y Protección Judicial 

Principales logros obtenidos en el año 2015 en aspectos de Seguridad y Protección Judicial: 

 Se realizaron 7,925 servicios de protección personal a Magistrados de la Corte Suprema de 

Justicia.  

 

 Se trasladaron 38,624 reos hacia Sede Judicial y a Centros Penales.  

 

 Se trasladaron 8,091 menores infractores hacia sede judicial y centros de internamiento. 

 

 Se realizaron 2,005 servicios de seguridad en Salas de Audiencia, mediante el reforzamiento 

de personal custodio a través de la contratación de personal Supernumerario de la P.N.C., así 

como también al apoyo las Regionales de Seguridad de Instalaciones en este servicio. 

 

3. Ingeniería y  Arquitectura 

 Continuación de la construcción del Centro Judicial Integrado de Santa Tecla (Enero – 

Diciembre 2015) con un monto de $8,513,154.27 por construcción y $228,620.73 por 

supervisión externa. 

 

 Continuación de la construcción del Centro Judicial Integrado de Segunda Instancia, San 

Salvador (Enero – Diciembre 2015) con un monto de $3,934,184.34 por construcción y 

$446,245.66 por supervisión externa. 

 Mantenimiento de impermeabilización en losa y juntas en paredes designadas en el 6° nivel 
del Palacio de Justicia (22 de junio – 30 de septiembre, 2015) con un monto de $24,516.33. 
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 Mantenimiento de impermeabilización en losa del 1° nivel del Palacio de Justicia (24 de junio 

– 17 de agosto, 2015) con un monto de $6,020.40. 

 

 Construcción de rampa de acceso e discapacitados en Centro judicial de Sensuntepeque (10 

de septiembre – 7 de octubre, 2015) con un monto de $4,649.45. 

 

 

4. Servicios Generales 

 Se gestionaron 91,920 solicitudes para hacer efectivo el pago de los Servicios Básicos de la 

Institución.  

 Se proporcionó 6,120 servicios de transporte (misiones oficiales) a diferentes Tribunales a 

nivel nacional y oficinas administrativas. 

 2,054 reparaciones de vehículos y motocicletas realizadas en Taller de la Corte Suprema de 

Justicia y 2,180 en Talleres Privados.  

 915 actas de mantenimiento y reparación realizados en bienes inmuebles propios y 

arrendados. 

 Se realizaron 5,984 informes correspondientes a la revisión y autorización de los 

requerimientos presentados y se coordinaron 2,723 actividades solicitadas por las diferentes 

oficinas de la Institución. 

 

5. Adquisición y Contratación de Bienes y Servicios 

 En el año 2015 se realizó un total de 52 licitaciones, de las cuales 22 fueron de bienes y 

servicios, 2 de seguros, 26 de bienes de consumo y 2 para contrataciones de infraestructura. 

 Se realizó la entrega de suministros a las diferentes dependencias del Órgano Judicial, de 

acuerdo a 9,710 requerimientos. 

 Se laboraron 435 actas de recepción de bienes y productos entregados por los suministrantes 

de acuerdo a las órdenes de compra y contratos. 

 Se realizaron 875 compras de adquisiciones y contrataciones por libre gestión, y 861 compras 

a través de Fondo Circulante acorde a las necesidades de la Institución, y se efectuaron 162 

contratos  de Bienes y Servicios y Arrendamientos. 

 En el marco del cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en la Ley de 

Adquisiciones y Contrataciones, así como otras Leyes, Reglamentos, Normas y Procedimientos 

Mercantiles relacionados con la Administración Pública; se brindó 1,061 asesorías jurídicas a 

los diferentes Departamentos de la DACI, por revisar y participar en eventos que generan 

actas; leer y firmar contratos; revisar contratos, modificativas y proyectos; elaboración de 

opiniones jurídicas solicitadas por diferentes unidades organizativas de la DACI y otras de la 

CSJ; elaboración de acuerdos de nombramiento y autorizaciones, y resoluciones razonadas 

varias. 
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6. Recursos Humanos 

 

 Se desarrollaron 104 eventos de capacitación de los diferentes planes de formación 

(especializado, jurídico, de desarrollo organizacional y de marco normativo) en los que se 

atendió a 2,242 empleados de las diferentes Dependencias del Órgano Judicial. 

 

 Se coordinó y superviso el proceso de evaluación del desempeño de los empleados del Órgano 

Judicial, para lo cual se  desarrollaron 8 jornadas de capacitación a jefes de unidades para la 

administración del instrumento de evaluación. 

 

 Se desarrolló el Diagnostico de Necesidades de Capacitación con base a las necesidades 

detectadas para elaborar y consolidar el Plan Anual de Formación 2016 de los empleados de 

la Corte Suprema de Justicia a nivel nacional 

 

 Se renovaron 2,762 contratos del recurso humano necesario a las unidades organizativas de 

la CSJ y se emitieron 1,735 acuerdos/resoluciones para la Legalización de movimientos 

diversos de personal, nombrado por los regímenes de Ley de Salarios y Contratos. 

 

 Se brindaron 60,463 servicios de consulta médica a los empleados del Órgano Judicial, 

calcificados de la siguiente forma: 

 

Tipo de Consulta Número de Consultas

Consultas Médicas  en Clínicas Empresariales 46,775

Consultas Odontológicas 5,739

Consultas Odontológicas Pediátricas 3,111

Consultas Psicológicas 3,175

Consultas Pediátricas 1,663

Total 60,463  
 

 Se realizaron 36 eventos de actividades socioculturales y recreo-deportivas, para el bienestar 

y desarrollo de los empleados del Órgano Judicial, entre la cuales se pueden mencionar las 

Ferias del Libro y Artesanías y Ferias Agropecuarias en distintas sedes judiciales del país. 

 

 Se atendieron a 1,074 menores (hijos de empleados y empleadas) en los Centros de 

Desarrollo Infantil, desarrollando 13,222  planes de educación Inicial, Educación parvularia, 

clases especiales, cívico culturales, recreativas y de salud con los niños y niñas del CDI. 
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7. Administraciones de Centros Judiciales 

 

El objetivo de las Administraciones de Centros Judiciales es prestar un eficiente apoyo administrativo 

y logístico a los diferentes Tribunales y Dependencias, a través de la coordinación, distribución y 

control de los suministros y la utilización de recursos humanos, materiales y financieros que permita 

un normal desarrollo en el cumplimiento de las actividades. Se presenta el cuadro con el resumen de 

las actividades, por Administración de Centro Judicial, efectuadas durante el año 2015. 

 

 
APOYO LOGISTICO A JUZGADOS Y TRIBUNALES DEL PAIS POR LAS ADMINISTRACIONES DE CENTROS 

JUDICIALES AÑO 2015 
 

ACTIVIDAD 

CENTRAL OCCIDENTAL PARACENTRAL ORIENTAL 
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1. Brindar apoyo logístico 
a oficinas administrativas, 
tribunales y dependencias 
de la jurisdicción. 
(solicitudes) 

3,428 2,522 2,704 1,390 10,044 8,663 1,788 4,557 1,807 16,815 1,749 2,135 2,498 2,529 8,911 12,977 19,326 3,644 2,200 2,611 40,758 76,528 

2 Brindar información y 
atención a usuarios que 
realizan consultas. 

(atenciones) 

28,117 0 4,749 0 32,866 11,523 0 0 0 11,523 0 0 8959 0 8959 0 7,426 0 0 0 7,426 60,774 

3. Atender solicitudes de 
recursos a través de 
Fondos Circulantes. 
(solicitudes) 

4015 1210 1,103 1,494 7,822 2,846 237 2,096 1,819 6,998 1,436 557 1,842 1,387 5,222 2,404 6,769 1491 1,654 1,025 13,343 33,385 

4. Brindar mantenimiento 
preventivo y correctivo a 
Inmuebles. 

211 322 260 180 973 1094 236 416 357 2,103 362 363 419 355 1,499 417 612 105 119 130 1,383 5,958 

5. Brindar mantenimiento 
preventivo y correctivo a 
Mobiliario. 

0 47 387 61 495 417 85 179 267 948 161 25 79 86 351 103 180 41 34 100 458 2,252 

6. Brindar y gestionar 
mantenimiento preventivo 
y correctivo a vehículos 
(gestión) 

34 11 33 34 112 742 37 74 16 869 19 23 12 21 75 61 322 59 23 22 487 1,543 

7. Dotar de papelería, 
útiles, artículos y 

suministros para las 
dependencias 
(solicitudes) 

3,088 376 553 522 4,539 1,032 108 143 300 1,583 423 199 380 377 1,379 554 665 178 171 391 1,959 9,460 

8. Entregar mobiliario y 
equipo de oficina. 

31 1 4 1 37 8 3 37 30 78 2 22 11 2 37 32 5 6 19 1 63 215 

9. Tramitar cuota de 
combustible 

12 22 12 11 57 12 12 12 12 48 12 17 12 12 53 22 12 12 16 12 74 232 

10. Realizar distribución 
de prestaciones sociales 

4 2 2 1 9 3 2 7 2 14 2 2 3 2 9 4 2 3 3 2 14 46 

11. Recibir expedientes 
judiciales para resguardo       

2,389 
  

2389 
          

0 2,389 

12. Entregar expedientes 
judiciales solicitados por 
los clientes internos y 
externos. 

0 0 0 0 0 0 1,583 0 0 1,583 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,583 
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F. CULTURA DE PLANIFICACIÓN Y MEDICIÓN 

 Se consolidó y divulgó el Plan Anual Operativo del Órgano Judicial 2015, relacionado con metas y 

objetivos del PEI, con los PAOs recibidos de 66 de Unidades Organizativas de la Corte Suprema 

de Justicia y 566 Tribunales del país. La divulgación se realizó por correo electrónico oficial Lotus 

Notes, Portal de Transparencia y por medio impreso. También se elaboró el Pre PAO 2016 de la 

Corte Suprema de Justicia, enviado a la Dirección Financiera Institucional, como insumo para 

elaboración del Proyecto de Presupuesto del Órgano Judicial 2016, juntamente con una Matriz de 
Prioridades Institucionales para el año 2016. 

 Se consolidó y divulgó en el Portal de Transparencia los Informes Trimestrales de Seguimiento y 

Evaluación del Plan Anual Operativo del Órgano Judicial, Año 2015 (66 Unidades Organizativas de 

la Corte Suprema de Justicia y 566 Tribunales incluyendo los Tribunales de los Centros Judiciales 

Integrados. En los informes incluyen las acciones estratégicas ejecutadas del Plan Estratégico 
Institucional (PEI) 2014-2016. 

 En el año 2015, la Dirección de Planificación Institucional con la información proporcionada por 

los Tribunales del país, elaboró el “Boletín Estadístico del Órgano Judicial, Primer Semestre del 

año 2015”, Documento sobre “Carga Laboral e Indicadores de Gestión del Órgano Judicial, 

Primer Semestre del año 2015”.y 127 Reportes Estadísticos relativos a la Labor Jurisdiccional del 

Órgano Judicial a solicitud de Dependencias internas y externas del Órgano Judicial.  

 

 Se desarrolló taller sobre llenado de Informe Único de Gestión Mensual 

6 de Noviembre de 2015  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con la finalidad que a partir del mes de enero del 

próximo año, colaboradores judiciales que 

apoyan a los 15 Jueces de Vigilancia 

Penitenciaria y Ejecución de la Pena del país, en 

el llenado del Informe Único de Gestión Mensual 

para el Consejo Nacional de la Judicatura -CNJ- y 

la Corte Suprema de Justicia (versión 2016) y 

complementen la información de manera 

estandarizada y con un nivel de pericia, se 

impartió un taller al respecto. 

El Director Interino de Planificación Institucional 

de la CSJ, Ing. Iván Montejo detalló que el 

informe estadístico de gestión está consensuado 

con el CNJ y contiene datos estadísticos 

referentes al ingreso y egreso de expedientes a 

la jurisdicción de vigilancia penitenciaria, 

cantidad de audiencias realizadas, programadas, 

medidas impuestas a los imputados y el 

seguimiento del expediente de un privado de 
libertad o que se le ha dado beneficio. 
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G. CAPACITACIONES 

1. Programa Anual de Formación de la Dirección de Recursos Humanos 

 

Durante el año 2015 se desarrollaron 104 eventos de capacitación de los diferentes planes de 

formación (especializado, jurídico, de desarrollo organizacional y de marco normativo) en los que 

se atendió a 2,242 empleados de las diferentes Dependencias del Órgano Judicial. 

 

2. Programas de Capacitaciones impartidas por la Unidad Técnica Central en el año 

2015. 

Durante el año 2015 se impartieron 126 capacitaciones dirigidas a servidores judiciales y 

personal de la Unidad Técnica Central y Unidades Técnicas Regionales, en las temáticas 
siguientes:  

Programa 
Capacitaciones 

impartidas 
Programa de Capacitación para la actualización y especialización 
de conocimientos Jurídicos. 

73 

Programa de Capacitación para el Fortalecimiento y Desarrollo 
de la Cultura Organizacional Judicial. 

8 

Programa de Capacitación Especializada sobre Equidad de 
Género. 

7 

Ejecutar programa de capacitación en autocuido y salud mental. 30 

Programa de Capacitación para el Fortalecimiento y Desarrollo 
de la integridad de los/as Servidores/as Judiciales 

8 

3. Difusión de la Constitución de la República 

En el año 2015,  la Sala de lo Constitucional continuó con su programa de “Difusión de la 

Constitución de la República”, mediante la realización de  Jornadas de Divulgación, con la 

entrega de ejemplares de bolsillo en todo el territorio nacional. Se dio a conocer los derechos 

fundamentales de los que goza toda persona y su protección a través de la jurisdicción 

constitucional; todo ello generando un ambiente de acercamiento y diálogo directo de la 
población salvadoreña con la Sala de lo Constitucional. 
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4. Equidad de Género 

 Se realizó la elaboración del Plan de Acción de la Política Institucional Igualdad de Género (PIIG) 

de la Corte Suprema de Justicia, para lo cual se desarrollaron talleres y mesas de trabajo con 

diferentes actores claves de Unidades Organizativas para abordar las temáticas de los 

imperativos de la PIIG.  

 

 Se participó en espacios de coordinación interinstitucional de género para el fortalecimiento de 

las buenas prácticas en la Administración de Justicia, de los cuales se pueden mencionar  la 

participación en la mesa de Género del Sector Justicia, en la presentación oficial  de los 

Tribunales Especializados en Género y no Discriminación, que incluyó la propuesta de parte de la 

CET para su aprobación e implementación; la participación en la elaboración de propuestas de 

reformas al código Penal y LEIV; la participación en la Comisión de Participación Política y 

Ciudadana de ISDEMU y la Comisión de Procuración de ISDEMU, comisiones en las que se trabajó 

con aportaciones institucionales para la elaboración de la Política Nacional  de la Mujer, así como 

la Elaboración de la Ruta de Atención por tipo de Violencia e Instancia que intervienen y se 

participó en la mesa de comunicaciones del sector justicia. 

 

 Se implementaron acciones permanentes de difusión y sensibilización en temas de igualdad de 

género, violencia contra las mujeres y derechos humanos. 

 

 Corte Suprema de Justicia capacita a sus funcionarios en “Equidad de Género” 
31 de Agosto de 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Política Ambiental del Órgano Judicial 

 En el marco de la Política Ambiental del Órgano Judicial, se realizaron 9 eventos del Programa de 

Formación para concientizar y armonizar la aplicación efectiva de la Normativa Ambiental. 

 Se elaboraron 52 documentos, entre  boletines informativos,  la revista digital jurídica ambiental 

y actualizaciones  al link de la Unidad en la Página Web Institucional, como parte del Programa 

de comunicaciones de la Unidad de Medio Ambiente. 

La temática denominada: “Equidad de 

género en las personas usuarias de los 

tribunales”, fue impartida por la Lic. Alba 

Evelyn  Cortés, quien manifestó que la 

equidad de género son aquellas acciones que 

buscan lograr la igualdad real entre hombres 

y mujeres, como los esfuerzos que el Estado 

realiza para equiparar las condiciones de las 

personas quienes han estado en un plano de 

desigualdad, en forma especial las mujeres, 

que a lo largo de la historia han sido 

consideradas inferiores a los hombres pero 

que hoy deben recibir de parte de los 

funcionarios judiciales un trato igualitario al 

momento de solicitar justicia. 
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 Se realizaron 8 visitas como parte del seguimiento de la ejecución del Manual de Gestión de 

Desechos Electrónicos y Eléctricos. 

 Se coordinó el proceso de capacitación del personal y se realizaron jornadas de divulgación de los 

Tribunales Ambientales, como parte de la Implementación de la Jurisdicción Ambiental.  

 

6. Justicia Penal Juvenil 

 Se realizó un Festival Juvenil por la Paz Social, en el que participaron 10 instituciones entre 

públicas y privadas. Se realizaron dos foros de conmemoración de la CDN, uno fue realizado en 

Santa Ana y otro en San Miguel.; como muestra de los 9 eventos realizados para propiciar 

espacios de reflexión, análisis y debate sobre Justicia Penal Juvenil, Justicia Restaurativa y 

Derechos de la Niñez. 

 

 Se elaboraron 46 documentos divulgativos sobre las actividades o eventos de la Unidad de 

Justicia Juvenil, así como Derechos de la Niñez, Justicia Juvenil, Justicia Restaurativa y LEPINA. 

 

 Ejecución de 49 Jornadas de capacitación del Programa de Formación Especializada (PFE) 

dirigido a operadores de Justicia Penal Juvenil y otros actores, entre las cuales dos jornadas en 

el marco del análisis de la Observación General Número 10: "Los derechos del niño en la justicia 

de menores", dirigido a funcionarios de las jurisdicciones penal juvenil y de niñez y adolescencia. 

 

 Se realizaron 28 Talleres para favorecer a Gobiernos Locales, y a miembros de Redes y Comités 

locales que favorecen la apertura de espacios de inserción social de jóvenes en conflicto con la 

Ley, a través de la coordinación con gobiernos Municipales, Redes locales y ONGs.  
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FUENTES DE INFORMACIÓN 

1. Resumen de la Labor Jurisdiccional Año 2015/ Dirección de Planificación Institucional / 

Unidad de Información y Estadística; Órgano Judicial. 

2. Informes Trimestrales de Ejecución de Metas del PAO 2015 / Dirección de Planificación 

Institucional / Unidad de Progamación y Seguimiento Institucional; Órgano Judicial. 

3. Página Web de la Dirección de Comunicaciones y Relaciones Públicas 

4. Portal de Transparencia del Órgano Judicial 

 


